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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, septiembre 2024

Sefior (a)

Maria Angélica Vega Marcelin

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5885483
Cargo del supervisor: Profesional Grado 02
Dependencia: Coordinacion de Formacién

Quibdod

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del aifo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885194 del afio 2024

Policarpa Antonia Buenafios Lozano, identificada con la cédula de ciudadania No. 26257256
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y Atencién al
egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No.
5885483 a continuacién presento el informe de actividades realizadas en el mes de
septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.
($36.737.710). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Quince (15) dias correspondientes al mes de (febrero) por valor de UN MILLON OCHO
CIENTOS TREINTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTAY CINCO PESOS M/CTE. (51.836.885);
nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre), de 2024 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.
(53.673.771) cada uno, y un pago final correspondiente a quince (15) dias del mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHO CIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.836.885).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que
favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar para aprobacion por
parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronogramay
Entregables.

Se presentd el informe del
mes de septiembre a la lider
de Bienestar al aprendiz

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a |Ia
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos  del Centro de
formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices

Reunidon mensual equipo
bienestar para planear,
organizar y distribuir agenda
del mes de septiembre vy
actividades pendientes

Reunién del equipo
psicosocial con la lider de
B.A para mirar las
contingencia de la seguridad
de los aprendices que viven
en los barrios de alto riesgo

Anexo 2: evidencia
fotogréfica

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion

Atencién individual
psicosocial a aprendiz del
curso tecndlogo en
sistema de potabilizacion de
agua ficha 2926713 por
inasistencias continuas lo
gue incide en la formacién

Anexo 3: evidencia
fotografica
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Atencion individual
psicosocial aprendiz  del
cursos tecndlogo en
produccidn agropecuaria
ecoldgica ficha por

problemas econdmicos para
cumplir con la formacidn

Atencidn psicosocial grupal a
los aprendices del curso
técnico en sistema
agropecuario ecolégico ficha
2926737 por problemas de
bajo rendimiento académico

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de

habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes

modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
Afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.

Taller de habilidades blandas
a los aprendices del curso de
tecnélogo en seguridad vy
salud para el trabajo ficha
2999498 jornada de |Ia
mafana temas:
autoconocimiento, empatia,
comunicacion

asertiva, trabajo en equipo,

liderazgo, pensamiento

creativo,
pensamiento critico,
resolucion de conflictos,

manejo de stress

Anexo 4: evidencia
fotografica, acta

Realizar acciones orientadas a la
Implementacién de la politica de
atencibn a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial.

Participe en la capacitacion
de primeros auxilios

Seminario de prevencion del
suicidio

Taller Las Voces y el Cuerpo
comunicacién verbal y no

\verbal en articulacion

Anexo 5: evidencia
fotografica
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Generar estrategias de
divulgacidon permanentes de las
actividades a desarrollar, dentro
de su objeto contractual

Socializacién alos diferentes
aprendices de los cursos de la
sede minercol jornada mafiana
y tarde para darles a conocer y
apovyarlos en la 2 convocatoria
de Apoyos regular, asi mismo
convocarlos al buen uso del
mismo:

Técnico en farmacia ficha
2822897.

Tecndlogo en produccién
Agropecuaria ecoldgica ficha
2926729

Patronaje industrial de prendas
de vestir ficha 2926708
Elaboracién de productos
alimenticios ficha 2926748
Técnico en produccién
agropecuaria ecoldgica ficha
2926737

Técnico en produccién
agropecuaria ficha 2876804
Mantenimiento de equipo de
refrigeracion ventilacion y
climatizacion ficha 2926671

Anexo 6: evidencia
fotografica

Apoyar estrategias para la
orientacién de los aprendices en
temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del
aprendiz en su proceso formativo

No se realizaron acciones
este mes

No aplica
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Apoyar acciones

orientadas al fortalecimiento del
liderazgo de los aprendices en especial
de los representantes de aprendices y
voceros aprendiz en su proceso
formativo

Reunidn mensual de
voceros y
representantes de
aprendices con el nuevo
director, coordinadores,
equipo de B.A para dar
respuesta a las
necesidades e
inquietudes que
enfrentan los aprendices
en su formacién con el
fin de dar orden a los
requerimientos del acta
mes anterior y las
nuevas necesidades e
implementaciones que
se pueden hacer para
afianzar la permanencia
de estos en la institucién

Anexo 8: evidencia
fotografica

Apoyar la implementacién de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco

de la normatividad
vigente, asi como apoyar encuentros
de representantes de aprendicesy
voceros segun lineamientos

vigentes

implementando acciones que

Fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.

Reunion mensual de
voceros y representantes
de aprendices con el
nuevo director,
coordinadores y equipo
B.A paradarrespuestaa
las necesidades e
inquietudes que
enfrentan los aprendices
en su formacién con el
fin de dar orden a los
requerimientos del acta
mes anterior y las nuevas
necesidades e
implementaciones que
se pueden hacer para
afianzar la permanencia
de estos en la institucién

)Anexo 9: evidencia
fotografica

10

Identificar factores de riesgo de
enfermedades mentales con mayor
incidencia en los aprendices vy
adelantar acciones articuladas para la
prevencion de los riesgos
identificados, estableciendo rutas de
atencion psicosocial para remitir
casos criticos

este mes

No se realizaron acciones

No aplica
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11 | Implementar acciones de bienestar al | promover el uso y manejo | Anexo 11: evidencia
aprendiz dirigido a los beneficiarios de | adecuado del Apoyo de | fotogréfica
apoyo para promover el uso adecuado | becas FIC y darles a
de los beneficios, asi como su| conocer deberes y
propdsito en la permanencia y derechos consignados en el
certificacion del aprendiz. Reglamento

12 | Realizar registro de actividades Subir las evidencias del| Plataforma Sofia plus
realizadas en el aplicativo de Sofia informe del mes de
Plus y en las demas plataformas | septiembre a Sofia plus
dispuestas; realizar Informes, reportes

y otros
Documentos asociados alas
actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales
de acuerdo con el Aplicativo
Compromiso.

13 | Participar en las capacitaciones del No se realizaron acciones No aplica
SIGA y las demas que sean este mes
programadas por el Centro de
Formacion.

14 | Las demas asignadas por el supervisor | No se realizaron acciones |No aplica
del contrato necesarias para el| este mes
cumplimiento del objeto contractual y
el desarrollo y ejecucion de las
actividades enmarcadas en el PNIBA
“Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz” y el PBCF “Plan de
Bienestar al
Aprendiz del Centro de Formacién”
para su adecuado

15 | Estar en pazy salvo con el almacén al | No se realizaron acciones No aplica
momento de la este mes
terminacion del contrato

16 | Tramitar el documento de paz y salvo| No se realizaron acciones No aplica

con todas las dependencias
relacionadas, asi como la supervision
del contrato al momento de |Ila
terminacion
del mismo

este mes
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El contratista deberd presentar cuenta
de cobro de manera mensualcon

los
correspondientessoportes  (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidasenlaformade
pago del contrato. El incumplimiento
de esta obligacién dard lugar a que se
impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar. La férmula sera la establecida
en la cldusula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista
supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a la entidad
para terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer
la cldusula penal
pecuniaria.

Adjunte los
solicitados

presentacién del
del mes de agosto

documentos
para la

informe

Plataforma SECOP II

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIE | DESPLAZAMIE
VIAJE NTO NTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.79376023 de

la planilla, operador mi planilla y periodo agosto Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en folios

Cordialmente,

it pocee

Policarpa Antonia Buenafios Lozano Contratista
C.C. No. 26257526 de Quibdd

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el Informe:

Ve
eno

KENIA VALENCIA ORDUZ
Lider de Bienestar al aprendiz

Recibi a satisfaccion:

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5885194 de 2024 Cargo:
Coordinadora de Formacién Profesional
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FOTOS EVIDENCIA SEPTIEMBRE

Evidencia 1: reunidn equipo Bienestar

Evidencia 3: anexo 2 fotos de atencién psicosocial

Tecnologo en sistema de potabilizacion de
agua

tecnologo en produccion agvropecuaria
ecologica




Evidencia 4: taller de habilidades blandas

Evidencia 5: Taller de primeros auxilios Evidencia 5: Taller las vocesy el cuerpo
comunicacién Verbal y no verbal

3:01 PM GO W wBE ---

A—" Notificaciones (3)

»

Marfa Fernanda Ortega (No comprobado) M8

Daniela... = w Susana... ™




Evidencia 6: anexo 4 fotos socializacion apoyo regular

Técnico produccién agropecuaria técnico farmacia

Tecndlogo en produccidn agropecuaria ecoldgica Técnico patronaje industrial de pren
das de vestir




Evidencia 8 y 9: reunién con voceros y representantes




